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N retraites, mobilisé-es
pour la solidarite !

Parallélement au mouvement parisien légué par une adhé-
social pour nos retraites pour rente ; il peut désormais étre
lequel chacun-e d’entre-nous loué, nous avons donc passé une
s’est impliqué-e, notre associa- convention avec 'ANAH pour
tion a continué ses activités. une location solidaire.

Comme vous pourrez le lire dans Cet été encore, nous avons

ce nouveau numéro de notre poursuivi notre action pour le L’Avenir social
journal, notre association a a droit aux vacances pour tous Site Internet
cceur de construire des avec |'aide d’Unions

solidarités sur le long terme. départementales, qu'elles en

Il en va ainsi avec nos amis du soient ici remerciées.

Burkina Faso, tout comme avec Retrouvez ces derniéres

nos camarades du Sénégal ou informations sur notre

du Bangladesh. Facebook et sur notre site

Cela ne nous empéche pas maintenant rénové.
d'accompagner de nouvelles Alors bonne lecture !

actions de solidarité comme le

montre notre action d'alpha- Frédérique LANDAS
bétisation aux c6tés de ['Union Présidente

- . LAvenir social
départementale des Alpes mari- Facebook

times.

Nous avons également rénové et
mis aux normes |'appartement



AGIR POUR LALPHABETISATION
ET LEMANCIPATION DES TRAVAILLEURS
IMMIGRES

Pour donner suite a Pexpérimentation d’alphabétisation des travailleurs sans-papiers menée en coopération
avec I’association Ambroise Croizat (AAC), le Bureau confédéral de la CGT a validé la poursuite du dispositif
avec PAAC en I’élargissant aux unions départementales afin de mettre en place des formations similaires au

sein des bourses du travail.

e conseil d'administration de LAve-
nir social a décidé de s'impliquer
dans ce projet afin de permettre
aux syndiqués issus de l'immigration
et aux travailleurs sans-papiers en lutte de
bénéficier d'espaces d'alphabétisation en
Francais Langue Etrangere (FLE) afin d'étre
plus armés pour défendre leurs droits et de
prendre toute leur place dans l'organisation
syndicale. Deux territoires ont été retenus :
la Seine-St-Denis et les Alpes Maritimes.
Les UD étaient associées aux débats per-
mettant ainsi 'établissement de contacts
avec les organisations locales (UL).
Plusieurs rencontres se sont tenues avec la
participation de LAvenir social, de 'AAC et
des organisations concernées, avec comme
objectifs de :
* redynamiser I'éducation populaire au sein
des bourses du travail,
* rendre visible I'action de L'Avenir social,
» rendre visible l'action de la CGT en direc-
tion et avec les travailleurs sans-papiers,
* rendre visible I'expertise de 'AAC ancrée
dans ses valeurs.
En fonction des besoins exprimés, il est

apparu que nous avions a construire deux

actions différentes.

La premiere, & Nice ou les camarades nous

ont fait part d'énormes besoins liés a l'afflux

de migrants arrivant par ['ltalie. Une cama-
rade formatrice en FLE serait disponible
pour étre la référente formatrice des ateliers

a mettre en place. Le projet prévoit de for-

mer des travailleurs sans-papiers en direc-

tion de deux groupes de 10 & 12 personnes.

Le CA de LAvenir social a validé le

financement de ce projet, a savoir :

* Frais de formation de 14400 (360
par semaine, pour 2 séances de 2 heures
par semaine, pour 40 semaines maxi-
mum), payés a Mme Amandine André
(Formatrice FLE)

* Frais d'achat de divers matériels (dont la
mallette pédagogique) d'un montant de
1500 maximum, versés a 'uD 06.

La deuxieme action, en Seine Saint-Denis,

ou des cours dalphabétisation ont déja

été organisés par des militants de 'Union

Locale de Bobigny. Il est apparu oppor-

tun, d'une part, d'améliorer la formation de

ces intervenants afin de les aider dans leur

action et d'autre part, de permettre la forma-

tion de nouveaux intervenants.

Pour répondre a la demande, 'AAC propose

une formation de formateurs en FLE, trés

complete, sur 20 jours.

Avant de s'engager dans le soutien de cette

action, le CA de LAvenir social souhaite :

* poursuivre la réflexion afin de mieux cer-
ner les besoins des militants souhaitant
s'impliquer dans ces actions d'alphabéti-
sation,

* rencontrer les secrétaires généraux de
'UD 93 et de 'UL de Bobigny,

* élargir la réflexion au niveau de 'Union
Régionale lle-de-France.

Ces différentes étapes sont nécessaires

pour recenser au mieux le nombre de mili-

tants préts a s'engager dans l'alphabétisa-

tion des travailleurs immigrés et pour cerner
leurs besoins.

Elles permettront également de mieux cibler

le type d'interventions et de formations que

pourrait proposer 'AAC.

Yannick Delaunay
Membre du bureau de PAvenir social

y:) | ! ‘

e premier objectif de cette belle initiative est d'enseigner le
frangais aux travailleurs migrants afin de leur offrir un maxi-
mum d'autonomie. 3 séances de tests de positionnement ont
été organisées afin de connaitre les besoins réels des appre-
nants.
Nous avons créé 2 groupes de niveaux. Alors que nous avions prévu
des classes de 8 & 10 personnes maximum, la réalité du terrain et
des besoins nous a vite rattrapés. Le projet Alpha compte aujourd’hui
2 groupes de 15 et 16 personnes. Les niveaux vont de I'alphabéti-
sation & la préparation intensive au test A2, a raison de 2 séances
de 2h par semaine.
Les travailleurs sont extrémement motivés puisqu'ils assistent aux
cours pendant leur pause. La plupart travaillent dans la restauration
avec un rythme de travail trés soutenu. Malgré la fatigue et les diffi-
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B ALPHABETISATION

cultés liées au fait qu'ils n'ont jamais fréquenté les bancs de 'école,

ils sont investis et reconnaissants de la chance que leur offre le

projet Alpha.

Aujourd'hui plus de 3b travailleurs attendent de pouvoir profiter de

cette tres belle opportunité.

Les fondements de l'association de solidarité de la CGT, LAvenir

social sont ici parfaitement illustrés en donnant moyen aux travail-

leurs migrants d'aspirer & une autre humanité porteuse de progres

social.

«Je suis trés heureuse de participer a cette belle expérience

humaine. C'est tres émouvant de voir la motivation des travail-
leurs, de pouvoir mesurer leurs progrés semaine aprés semaine.
J'espére que cette initiative a de trés beaux jours devant elle.»
Amandine, professeur.

«Ca nous aide beaucoup pour parler et comprendre. 1 seul jour
de cours, ¢a aide toute la vie.» Kalidou, sénégalais, plongeur & Nice.
«Je peux lire de nouvelles choses, comprendre les informations,
lire le journal, grice a vous» lbra Hamoye, sénégalais, plongeur a
Nice.
«Excellents cours de frangais, avant je ne parlais pas beaucoup,
maintenant je peux parler, Ecrire, lire et comprendre les documents
importants» Oumar, sénégalais, plongeur & Nice.

Amandine ANDRE, formatrice Francais Langue Etrangeére (FLE)



l LANCEMENT,
INITIATIVE SEN EGAL

e partenariat entre LAvenir social et
la Confédération des Syndicats Auto-
nomes du Sénégal (CSA) a permis
au cours des dix dernieres années de
mettre en place une dynamique forte, fondée
sur des actions d'alphabétisation, de sensibi-
lisation et d'éducation aux droits de la per-
sonne pour les femmes travailleuses rurales,
syndiquées au syndicat des cultivateurs, éle-
veurs et maraichers du Sénégal.
LAvenir social soutient deux nouvelles
actions de solidarité pour les femmes villa-
geoises en milieu rural. Leur financement
s'éleve 2 3902.
Dans le cadre du suivi des classes d'alpha-
bétisation en Wolof, les groupes de femmes
de Nguer Babou et Koungheul recevront
125 ouvrages de lecture pour consolider les
acquis.
A travers cette action de renforcement de
leurs connaissances, il est aussi question de
leur permettre d'acquérir une meilleure auto-
nomie, une prise de conscience qui va les
amener a mieux revendiquer leur place dans
toutes les instances de prise de décision et a

B LANCEMENT CAMPAGNE DE DONS

assumer leurs responsabilités sur le plan poli-
tique, économique et social.

A Mbokhodane, les acquis enregistrés dans
le cadre de leur formation en alphabétisa-
tion et techniques de teinture artisanale leur
ouvrent certes de nouvelles perspectives,
mais elles demeurent essentiellement des
cultivatrices qui poursuivent leur combat pour
un acces équitable a la terre arable.

Dans leur activité¢ productrice, elles sont
confrontées au double probléme de l'eau et
de l'appauvrissement des sols.

A ce titre, l'association finance 3 tonnes d'en-
grais qui seront expédiées avant le début de
la saison des pluies.

Si vous souhaitez participer & ces actions de
solidarité, vous pouvez d'ores et déja adres-
ser vos dons a LAvenir social :

» Congreés de la CGT
du 27/03 au 31/03 a Clermont-Ferrand

» Congreés de la FERC
du 22/05 au 26/05 a Quiberon

» FD METALLURGIE
«Forum de ’"Automobile»
le 24 mai a Montreuil

» Congreés de I’UD 06
du 31/05 au 2/06 a Carros

» AG Association A. Croizat
(sociale/médico)
le 7 juin & Montreuil

» AG Association A. Croizat (Santé)
le 8 juin & Montreuil

» Conseil National
FD METALLURGIE
les 5/07 et 06/07 a Montreuil

A UORDRE DE LAVENIR SOCIAL
«SENEGAL »

Soit par virement IBAN :
FR76 4255 9100 0008 0035 9721 126
ATTENTION, veiller a mentionner — «SENEGAL»

Par chéeque a :
LAVENIR SOCIAL 263, rue de Paris — case 419 - 93514 MONTREUIL cedex
(A Pordre de L'Avenir social «<SENEGAL »)

Un recu sera envoyé a chaque donateur-trice individuel-le
(66 % du montant des dons sont déductibles des impots)

Muriel Renaudineau-Miné, secrétaire générale

AU BANGLADESH

e 4 avril 2023, Bangabazar, prin-
cipal marché de vétements de
Dacca au Bangladesh, composé
de 5000 stands répartis sur cinq
zones contigués et employant plus de
15000 travailleurses, est parti intégra-
lement en fumée.
Alors que le gouvernement du Ban-
gladesh et des organisations patro-
nales apportent leurs soutiens aux
propriétaires de ces 5000 magasins,
personne ne vient en aide aux 15000
travailleurses. lls et elles se retrouvent
sans emploi, sans salaire, rien n'étant
prévu au Bangladesh pour verser les
salaires en cas de fermeture brusque
d'une entreprise, et leurs primes se
trouvent réduites en cendre.
Devant cette situation de catastrophe
majeure pour les 15000 travailleurses

du marché de Bangbazar, LAvenir social,
la CGT et le NGWF' lancent un appel &
la solidarité (vous trouverez lintégralité
de l'article sur notre site internet).

~Incendie du marche Bangabazafl,

Je 04 Avril 2023, Dhaka,Bangladesh.

ADRESSEZ VOS DONS A LORDRE DE LAVENIR SOCIAL
«Soutien aux travailleur-ses de Bangbazar»

Soit par virement IBAN :
FR76 4255 9100 0008 0035 9721 126
ATTENTION, veiller a mentionner — «Soutien aux travailleurses de Bangbazar»

Par chéque a :
LAVENIR SOCIAL 263, rue de Paris — case 419 — 93514 MONTREUIL cedex
(A Pordre de LAvenir social «Soutien aux travailleur-ses de Bangbazar»)

Un recu sera envoyé a chaque donateur-trice individuel-le
(66 % du montant des dons sont déductibles des imp6ts)

Muriel Renaudineau-Miné, secrétaire générale

"National Garment Workers Federation est la plus grande fédération syndicale des usines de confection du Bangladesh.
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H APPUI A LA SCOLARISATION
DES ELEVES DE LCECOLE LILA CHOULI
DE DOURE AU BURKINA FASO

Le Burkina Faso est un pays sahélien, en plein ccoeur
de PAfrique de I’Ouest, sans débouché sur la mer.
D’une population de 20 millions d’habitants, le pays
fait face a d’énormes défis de développement (édu-
cation, santé, agriculture...). Depuis 2015,
doit aussi faire face a des problémes sécuritaires qui
engendrent une situation humanitaire sans précédent.

i la commune de Ziniaré, dont
dépend ['école de Douré, est
jusqu'a ce jour épargnée par les
violences, elle est confrontée a l'af-
flux de déplacés internes (10 % de la popu-
lation) dans la plupart de ses villages.
Cet état de fait a contraint I'Etat burkinabe &
recentrer ses priorités sur la sécurité natio-
nale et la gestion de la crise humanitaire,
avec une répercussion sur les autres sec-
teurs de développement tel que I'€ducation.
A cette situation s'ajoute le changement
de lordre constitutionnel suite au coup
d'Etat du 24 janvier 2022. Depuis février
2022, les autorités militaires ont dissout
les conseils de collectivité qui, jusque I3,
avaient la charge des écoles, avec des
moyens trés limités.
Dans ce contexte, contribuer a la sco-
larisation des enfants est plus que
jamais nécessaire.

L'école de Douré, enclavée par le fleuve
Nakambé, est située a l'est de la commune
de Ziniaré et releve de la Circonscription
d'Education de Base Ziniaré.

Jusqu'en 2019, les enfants de Douré
étaient obligés de se lever trés 161, de tra-
verser le fleuve en pirogue et de marcher
plusieurs kilometres pour aller & [l'école,
pour pouvoir regagner & pied I'école la plus
proche.

2 premiéres classes ont été construites en
2019, avec le soutien de LAvenir social et

BILAN DES ADHESIONS 2022

le pays

de notre partenaire
burkinabe Action+,
grace a la volonté
de Lila CHOUL
jeune chercheuse ayant travaillé au Bur-
kina et qui, avant son décés a fait un legs
de 23000 pour construire une école dans
un village qui n'en avait pas.

Suite aux interventions conjointes d’Action
+ et de LAvenir social auprés des autorités
burkinabé lors de l'inauguration de I'école
Lila CHOULI en février 2020, 3 nouvelles
classes ont été créées.

La nomination d'un instituteur (directeur) en
septembre 2019 a permis l'ouverture d'une
premiére classe de CP1 avec un effectif de
67 éleves (22 filles et 45 garcons)

En septembre 2021, une deuxiéme classe
a été ouverte, avec un effectif de 59 éleves
(27 garcons et 12 filles).

Depuis l'ouverture de la premiere classe,
'engagement des enseignants et la forte
implication de la communauté éducative de
Douré dans la gestion de I'école ont per-
mis de surmonter de nombreuses difficul-
tés pour que les éleves n'abandonnent pas
en cours de scolarité.

Au regard des besoins financiers néces-
saires pour la rentrée scolaire 2022, notre
Conseil d'administration a décidé, sur pro-
position de notre partenaire Action+, de
mettre en place une campagne de dons et
de parrainage permettant :

Les adhésions Orga et Individuelles a LAvenir social sont essentielles pour faire
vivre notre association. Les adhésions des organisations de la CGT sont en hausse
par rapport 2 2021, cela démontre une meilleure prise en compte de leur part. Les
organisations de la CGT sont indispensables a la réussite de nos actions que ce soit
a la création de nos projets ou pendant I'action.

* Les adhésions Orgas 2022 sont de 357 + 8 par rapport a 2021.

* Les adhésions Individuelles 2022 sont de 367 -8 par rapport a 2021.

BILAN DES DONS 2022 :

» 150 Dons réalisés de maniere individuelle

* 78 Dons réalisés par des organisations

Sébastien Godin, membre du bureau de P’Avenir social

* Lachat annuel de 120 kits scolaires indi-
viduels et de matériel pédagogique afin
de promouvoir le droit & une éducation de
qualité et prévenir abandon scolaire.

* Lefinancement d'instruments de musique
de matériel de sport visant a promouvoir
la culture et le sport en milieu scolaire.

A ce jour, 18 organisations et 102
donateurs et donatrices individuel-les
ont répondu positivement a notre
appel de dons et de parrainage.

Les fonds récoltés ont d'ores et déja permis

la livraison :

* Des 120 kits scolaires pour la rentrée
scolaire 2022, ainsi que le matériel péda-
gogique

* Des instruments de musique et du maté-
riel de sport pour I'école.

* Bien s(r, la campagne de dons et de
parrainage continue afin d'assurer, dans
la durée, I'achat des kits scolaires pour
les prochaines rentrées sachant que le
nombre d'éléves va augmenter.

Léducation des enfants

est un droit humain fondamental, a

laquelle notre association,

par son histoire,

est trés attachée.

( N\

Pour faire un don, rendez-vous

sur le site de LAvenir social a

Padresse suivante :
https://avenirsocial.reference-
syndicale.fr/category/faire-un-don/

\ i Y,
Yannick Delaunay
Membre du bureau de I’Avenir social
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