
ÉDITO
Masqué·e·s
mais solidaires !

La crise sanitaire a de 
multiples conséquences 
sur notre vie quotidienne, 
notre travail, nos libertés 
et chacun·e d’entre-nous 
a dû changer bon nombre 
de ses pratiques. 
Notre association a dû 
elle aussi s’adapter en 
mettant l’ensemble des 
salarié·e·s militant·e·s en 
télétravail durant les pé-
riodes de confinement et 
aussi en renonçant à tenir 
comme prévu initialement 
son assemblée générale 
au printemps dernier. 
Pour autant, nous n’avons 
pas renoncé, loin s’en faut, 
à continuer nos actions de 
solidarité.
Le report de notre assem-
blée, moment démocra-
tique d’échanges et d’ana-
lyse de nos actions ne 
doit pas nous empêcher 

de vous tenir informé·e·s 
de notre activité.
C’est pourquoi vous avez 
entre les mains ce numé-
ro un peu spécial qui vous 
donne un aperçu résumé 
de notre bilan d’activité, 
avant d’avoir à nouveau et 
bientôt j’espère le plaisir 
de nous rencontrer.
Je vous souhaite, mal-
gré les circonstances, de 
bonnes fêtes de fin d’an-
née et tout particulière-
ment une bonne santé.

Frédérique LANDAS
Présidente
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Bureau
• 5 JANVIER
• 2 FÉVRIER

Commission projets
• 5 JANVIER

Conseil d’administration
• 12 JANVIER
• 16 MARS



DROIT AUX 
VACANCES
En 2019, 72 personnes (dont 20 enfants) 
ont pu bénéficier du droit aux vacances 
pour lequel L’Avenir social s’engage par son 
action avec ses partenariats l’ANCAV-SC, 
TOURISTRA-Vacances, la CCAS, l’ULVF. 
En 2020, un groupe de travail a été mis en 
place pour la préparation et le suivi des pro-
jets, l’élargissement de la recherche du public 
bénéficiaire. Cette action se poursuit depuis 
plusieurs années grâce au partenariat avec 
le CNTPEP dans l’esprit d’une lutte pour un 
droit fondamental aux loisirs, à la détente et 
à la culture. Un élargissement notamment 
aux adhérents de L’avenir social était prévu, 
cependant la crise sanitaire a empêché la 
poursuite du projet, les centres de vacances 
étant exceptionnellement fermés.

CATASTROPHES
NATURELLES
Aude
L’association est intervenue auprès de l’UD 
de l’Aude afin de soutenir des militant·e·s 
sinistré·e·s après les inondations survenues 
en octobre 2018. Un travail commun avec 
l’UD a permis la mise en place rapide d’une 
aide financière. Ce sont 17 familles qui ont 
été recensées par l’UD de l’Aude.

Sud de la France / Séisme 
Ardèche
Après les inondations du mois d’octobre 
2019 dans le sud de la France, des contacts 
téléphoniques ont été pris afin d’identifier 
des personnes sinistrées. Sur l’ensemble des 
personnes contactées, aucune n’a été victime 
des intempéries. En revanche, le séisme dans 
la commune du Theil en Ardèche a causé de 
nombreux dégâts. L’association a pris contact 
avec l’UD de l’Ardèche et l’UL du Theil pour 
leur proposer son soutien.
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BILAN D’ACTIVITÉ
BURKINA FASO

Informatique
au Lycée
Au Burkina Faso au vu des 
besoins au niveau des éta-
blissements scolaires, la mis-
sion 2020 a eu pour objectif 
de renforcer les capacités 
opérationnelles et logistiques 
des communes et des éta-
blissements scolaires de la 
province de l’Oubritenga dans 
le domaine de l’informatique. 
Les associations locales (Ac-
tion+, YIKRI et BARK BIIGA) 
partenaires de la précédente 
mission de 2018 ont impliqué 
la CGT B locale à ce projet. 

Construction de l’école Lila Chouli
Lila Chouli, sociologue, jeune chercheuse prématurément décédée avait formulé une 
dernière volonté, celle de construire une école pour un village burkinabé, à cette fin 

une somme de 23 000 euros avait été 
confiée à ses parents. Le projet fut présen-
té à L’Avenir social pour sa réalisation. Au 
terme d’une étude et de contacts locaux, la 
rentrée scolaire eut lieu en octobre 2019 
pour les 62 élèves, l’inauguration de l’école 
en partenariat avec l’association Action+ a 
eu lieu en février 2020, en présence de la 
famille de Lila Chouli et de la présidente de 
L’Avenir social.

BANGLADESH 
Syndicat NGWF
L’épidémie de la Covid-19 a eu des consé-
quences dans les entreprises de l’habille-
ment : des sites de production ont été fer-
més ; des travailleurs et travailleuses ont 
déjà été mis à pied et sont confronté·e·s 
à une perte d’emploi permanente en rai-
son de l’annulation de commandes ou d’im-
payés. En pleine crise sanitaire, ce syndicat 
a mis en place des mesures préventives et 
des approvisionnements alimentaires d’ur-
gence. L’association a 
soutenu financièrement 
le NGWF à hauteur de 
6 000 € pour la diffu-
sion de dépliants sen-
sibilisant les travailleurs 
et travailleuses de l’ha-
billement au coronavi-
rus, aux mesures pré-
ventives, ainsi que pour 
la distribution de pro-
tections individuelles et 
d’aide alimentaire.

FÉDÉRATION LSR
(LOISIRS ET SOLIDARITÉ DES RETRAITÉS)
L’Avenir social subventionne une partie des 
séjours BSV (Bourse Solidarité Vacances). 
Cela permet à des retraité·e·s à faibles reve-
nus de pouvoir accéder à des activités cultu-
relles, à des loisirs et ainsi de rompre l’iso-
lement. Des articles sont parus dans L’Être 
solidaire et le journal PRÉSENCE LSR afin 
que soient présentées les deux structures. 
De même, des appels à l’adhésion sont réali-
sés auprès des associations LSR. 

Nombre d’associations LSR adhérentes à 
L’Avenir social : 19 en 2018 ; 26 en 2019 ; 
25 en 2020. (Chiffres au 30/11/2020)
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HAÏTI
L’Avenir social discute un projet de partena-
riat avec une association agissant en Haïti 
pour le compte de Solidarité laïque. Quatre 
camps de vacances ont été organisés en 
2020 ; les équipes pédagogiques ont plani-
fié et assuré des programmes d’activité dans 
les domaines sportifs, éducatifs, récréatifs 
et culturels. L’avenir social a contribué à la 
faisabilité de l’initiative, mais la situation sani-
taire a modifié bien des choses et généré des 
actions de formation à la prévention.

SÉNÉGAL
L’association poursuit son partenariat avec 
la CSA (Confédération des syndicats auto-
nomes) pour l’éducation des femmes vil-
lageoises grâce à l’approfondissement du 
programme d’alphabétisation et à la déter-
mination mise en œuvre par les femmes 
ouvrières rurales pour conquérir leur éman-
cipation. Elles ont su établir des liens entre 
leur engagement syndical avec le Syndicat 
des Cultivateurs Éleveurs et Maraîchers, et 
leur besoin d’acquérir de nouveaux savoirs 
et les transmettre. Les huit classes ont été 
réalisées et financées par L’Avenir social. 
Le Conseil d’administration a validé le finan-
cement de l’achat d’un moulin à mil pour le 
village de Mbokhodane. Dans ce village, les 
femmes seront libérées des travaux de pilage 
de cette céréale, base de leur alimentation.

BILAN D’ACTIVITÉ
DONS ET LEGS

Le legs d’un appartement parisien d’une adhérente décédée a été accepté 
par L’avenir social. La gestion du dossier a été confiée au responsable de la 
politique financière et la secrétaire générale. 
Les donateurs et donatrices de L’Avenir social sont des syndiqué·e·s CGT, 
adhérent·e·s ou non à l’association ainsi que des personnes extérieures. La 
présence de cette dernière catégorie témoigne du rayonnement de l’action 
de notre association, ce qui rend souhaitable de la développer. Les mobilisa-
tions survenues lors des appels solidaires ont permis diverses actions rapides 
auprès de bénéficiaires lors de catastrophes ou pour des actions en cours.

COMMUNICATION
En vue de développer 
la visibilité de l’action 
de l’association et fa-
voriser échanges et ré-
flexions, des mesures 
ont été appliquées  : 
parution régulière du 
trimestriel, L’Être soli-
daire ; encarts dans les 
agendas CGT ; création 
d’une banderole spéci-
fique ; un film de pré-
sentation est en projet 
et le site internet sera 
refait.

DÉVELOPPEMENT
ET ORGANISATION
Le développement de L’Avenir social, sa visibilité et sa pérennité sont liés à un 
travail collectif dont il nous appartient de créer les conditions, notamment par 
le volontariat de militants et de bénévoles prêts à s’investir au sein de notre 
association. C’est un axe dont devra s’emparer le prochain conseil d’adminis-
tration lors d’une campagne d’adhésions au sein de la CGT. En 2019, nous 
avons comptabilisé 151 adhésions nouvelles (58 individuelles et 93 organi-
sations). Ces chiffres sont encourageants pour autant nous avons recensé la 
perte de 99 adhésions (68 individuelles et 31 organisations).

PARTENAIRES
ANCAV-SC (Association Nationale de Coordination des Activités 
de Vacances)
Une nouvelle convention a été signée en 2019 et 2020, incluant un parte-
nariat avec l’ensemble de ses associations membres. Sa participation vise le 
soutien des personnes en situation de précarité, les syndiqués CGT ou leurs 
enfants.
CCAS (Caisse centrale d’activités sociales) du personnel des in-
dustries électriques et gazières
Une convention a été signée en 2019 et 2020 pour les vacances. Elle pro-
pose des places dans ses centres de vacances, au coût hebdomadaire le plus 
bas en vigueur, pour des familles défavorisées.
CNTPEP (Comité national des travailleurs privés d’Emploi et pré-
caires CGT)
Une convention a été signée en 2019 et 2020. Sa participation est d’assurer, 
de coordonner et d’informer les comités départementaux locaux de salariés 
privés d’emploi.
Fédération LSR (Loisirs et Solidarité des Retraités) Une convention 
est renouvelée chaque année. L’Avenir social est engagé dans le financement 
de loisirs, de pratiques sportives, d’activités culturelles durant des séjours, au-
près de retraités.
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BILAN D’ACTIVITÉ
ADHÉSIONS MENSUELLES 2020

Dénomination Janv. Févr. Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov.

Associations 2 1 1 1 2

CSE 1

Fédérations 3 1 1 2 1 4 5

LSR 8 1 1 1 1 1 2 3 5 2

USR 3 1 2 1 1

Syndicats/sections 
retraités

2 1 1 1 1 1

Syndicats 27 13 1 2 1 2 1 4 8 22 5

Unions départementales 8 4 2 4 10 22 5

Unions locales 6 14 1 2 3 20 4

Comités régionaux 3 6

Unions syndicales 1 1 1 2

Confédération, UCR 1 1

Adhésions
mensuelles ORGA

64 36 5 3 3 5 5 17 32 85 17

CUMUL ORGAS 100 105 108 111 116 121 138 170 255 272

Adhésions
mensuelles indiv.

122 63 16 6 9 5 8 41 27 35 3

CUMUL individuels 185 201 207 216 221 229 270 297 332 335

CUMUL GÉNÉRAL 186 285 306 315 327 337 350 408 467 587 607


